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1* ALTERACAO ESTATUTARIA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE AGUAS MINERAIS,
CERVEJAS E BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DO
CEARA - SINDBEBIDAS

Sede na Av. Barao de Studart, 1980 — SALA 306 — Aldeoia
— Cep: 60120-901, CNPJ N° 07.887.623/0001-77

Registrado no 3° REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DE FORTALEZA — CARTORIO MELO
JUNIOR sob o N° 5016946 em 25/02/2011, resolve alterar
seu Estatuto Social conforme deliberacao em Ata de
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 26/04/2018,
do qual segue Estatuto Consolidado.

Fortaleza, 26 de abril de 2018



Sindicato das Indistrias de Aguas Minerais, Cervejas e Bebidas
em Geral do Estado do Ceara - SINDBEBIDAS

3°R.P.J. DE FORTALEZA-CE
Averb Ne 5035548 - 26 jul 2018

ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE AGUAS MINERAIS, CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO
DO CEARA - SINDBEBIDAS

12 ALTERAGAO AO ESTATUTO SOCIAL
Capitulo | - DA DENOMINAGAO, DA BASE TERRITORIAL, DAS ATIVIDADES E DOS FINS SOCIAIS.

Art. 1° - O Sindicato das Industrias de Aguas Minerais, Cerveja e Bebidas em Geral no Estado do Ceara —
SINDBEBIDAS, CNPJ N° 07.887.623/0001-77, associacdo sindical sem fins lucrativos, inscrita no Ministério
do Trabalho, carta reconhecimento sindical expedida no dia 27 de setembro de 1973, filiado & Federacgao das
Industrias do Estado do Ceara — FIEC, no dia 08 de fevereiro de 1974 com sede e foro no 3° andar do Edificio
Casa da Industria, Av. Bar&o de Studart, 1980, Aldeota, CEP 60.120-901, na Cidade de Fortaleza, Capital do
Estado do Ceara, é constituido para fins de estudo, coordenacéo, assisténcia, protecéo e representacéo legal
das Categorias Econémicas abrangida pelas empresas enquadradas de acordo com os CNAE's das
seguintes atividades: 1111-9 — Fabricacdo de aguardentes e outras bebidas destiladas; 1112-7 Fabricagao de
vinho; 1113-5 - Fabricagdo de malte, cervejas e chopes; 1121-6 — Fabricagéo de aguas envasadas; 1122-4 —
Fabricacéo de refrigerantes e de outras bebidas néo alcodlicas, conforme estabelece a legislagéo em vigor e
com subordinagéo aos interesses nacionais, integrando o Sistema Confederativo da Representacdo da
Industria, liderado pela Confederacédo Nacional da Industria — CNI, tendo duragdo por prazo indeterminado.

§ 1° - As atividades integrantes do CNAE 1111-9 sdo: Fabricagdo de aguardente de cana de agucar;
padronizagdo de aguardente de cana de acucar; produgdo de aguardente desnaturada (impropria para
consumo); obtengéo de borras ou desperdicios das destilarias; produgao de cachaga ou caninha; fabricagéo
de aguardente de cereais; fabricagdo de aguardente de frutas; fabricagdo de aguardente de uvas (bagaceira,
graspa, etc.), fabricacdo de aguardentes compostas; fabricagdo de aperitivos e amargos (fernet, bitter, etc.);
fabricagdo de bagaceira; fabricagdo de batidas; fabricacdo de bebidas alcodlicas refrescantes (cooler);
fabricac&o de bebidas destiladas; fabricagdo de conhaque; fabricagéo de extratos e infuses para bebidas
alcodlicas; producéo de genebra; fabricacdo de gim, uisque, vodca e outros destilados; fabricago de licores
e cremes; producado de rum.

§ 2° - As atividades integrantes do CNAE 1112-7 s&o: fabricacdo de bebidas alcodlicas fermentadas com
bebidas ndo fermentadas; fabricagéo de misturas de bebidas aicodlicas fermentadas; fabricacdo de bebidas
fermentadas, mas nédo destiladas; obtengdo de borras de vinho; fabricacdo de champanhe; fabricagéo de
espumantes; fabricag&o de filtrado doce; produgéo de misturas de bebidas fermentadas; fabricacdo de mosto
de uvas, fermentado; fabricagdo de perada, hidromel e outras bebidas fermentadas, mas nédo destiladas;
fabricagdo de quinados; fabricagdo de saqué; fabricagdo de sidra; fabricacdo de vinhos com baixo teor
alcodlico; fabricagéo de vinhos de esséncias artificiais; fabricagdo de vinhos de frutas; fabricagdo de mesa; /

fabricag&o de vinhos de mesa licorosos e compostos (inclusive vermute); fabricagdoc de vinhos processados
diretamente da uva; fabricagdo de vinhos de uva processados do mosto e de vinhos inacabados; fabricagéo,
de vinhos sem alcoo! vinicultura (fabricagdo de vinhos); vinicola. ]

§ 3° - As atividades integrantes do CNAE 1113-5 s&o: fabricacdo de malte; fabricagdo de malte uisque;
Oktencao de borras ou desperdicios da industria de cerveja; fabricagéo de cervejas; fabricacdo de chope.

de aguas minerais naturais e artlﬁmaas extrag,ao engarrafamento e gaself cacéo de aguas
erais; fabricagdo de aguas potéveis adicionadas de sais minerais ou outras aguas artificiais sem

@ >
=Y cantes ou aromatizantes.
5 Qg '
=S §FB° - i s integrantes do CNAE 1122-4 s&o: produg,ao de preparacfes em pd ou em xarope para
; - dlaberacdo de refrigerantes para fins industriais; fabricacao de refrigerantes; producdo de cha mate pronto EN

a consumo; fab(icacdo de chas para pronto-consuiqo; fabricagdo de guarana natural em xarope;
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fabricagdo de pods para refrescos; produgdo de refrescos artificiais; fabricagcdo de xaropes para‘@fr %Q§
fabricagdo de bebidas isotdnicas; fabricacdo de bebidas energéticas; fabrncag;ao de guarana naLuraI ‘prafito

para beber; fabricagio de guarana natural pronto para consumo; fabricagdo de aguas aromatizadds. °

§ 6° - Para efeito deste Estatuto, os termos Sindicato das Industrias de Aguas Minerais, Cerveja e Bebidas
em Geral no Estado do Ceara, SINDICATO e SINDBEBIDAS sao equivalentes.

Art. 2° - S&o objetivos do SINDICATO:

| - Representar os interesses gerais da respectiva categoria ou os individuais das suas associadas, perante
as autoridades administrativas e judiciarias, utilizando-se de todos os procedimentos legais ao seu dispor;
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Il - Celebrar convencdes coletivas de trabalho e assessorar as empresas na realizacdo de acordos coletivos
de trabalho;

Il - Colaborar com os Governos Federal, Estadual e Municipal, na qualidade de érgéo técnico e consulti
estudo e identificacdo de problemas e questbes relacionadas com as atividades desse setor industris
modo a encaminhar a solugéo que melhor responda aos interesses da Categoria;

IV - Firmar convénio, contrato, acordo, termo de cooperagdo técnica e financeira ou outra forma prépria de
colaboragdo com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, objetivando a adogcéo de

agbes ou politicas que possam contribuir para o desenvolvimento e consolidagdo das atividades
desenvolvidas pelas industrias especificadas no artigo anterior;

V - Promover o intercambio de informacdes técnicas e econdmicas com Associagbes, Universidades,

Institutos de pesquisas e outros organismos do pais ou do exterior com vistas ao aprimoramento das suas
associadas nos varios segmentos da sua atuacao;

VI - Apoiar e estimular a realizagdo de programas e projetos de promog&o conjunta de produtos de suas

associadas em publicacdes, exposicdes, feiras e outros eventos especializados, tendo em vista a expanséo
ou conquista de novos mercados;

VIl - Mover gestfes junto a associadas no sentido de evitar o eventual exercicio de praticas administrativas,
operacionais ou comerciais nocivas aos interesses do setor e da coletividade;

VIll - Fixar contribuigdes as industrias que se associarem a este Sindicato, nos termos da legislaco vigente: 1

IX - Criar, quando necessario, Delegacias ou Representacbes nas principais cidades do interior do Estad
tornando mais objetiva a presenca do Sindicato Patronal;

X - Promover, de forma permanente, gestées no sentido de reunir o maior nimero de empresas do setor
dentro do Sindicato para torna-lo mais representativo;

XI - Participar das agdes voltadas para o desenvolvimento socioeconémico das empresas integrantes do
SINDICATO no Estado do Ceara, indicando os representantes da Categoria Econémica junto aos 6rgéos
publicos e privados;

Xl - Promover treinamento ou qualquer forma de evento, a ser realizado com o concurso de pessoal técnico
mantido pelo SINDBEBIDAS, para esses fins e/ou na contratacdo de entidade incumbida, regimental ou

estatutariamente, da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnoldgico, desde
que sem fins lucrativos;

stabelecer um sistema de assisténcia as relagc":es do trabalho que privilegie a solugao amigavel de
conflitos

jedade priwada e o estado democratico : :§§
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de direito, priorizando a valorizag@o do trabalho, a justica social e o meio ambiente; i 'zo :
N g
~ r
XV - Interagir com a FIEC, objetivando tragar diretrizes, fomentar e apoiar agdes e atividades relacionadas % ¢
com: ol
a) valorizacao e a promogéo social do trabalhador da industria; “0 § 3 ?-
b) formagéo e a capacitagdo profissional do trabalhador da industria; 05\0 B3
c) capacitacdo empresarial, em especial de pequenos empreendedores. 0'5 ‘{ 8 2 :
) - 00> [
Art - 3° - S&0 deveres do Sindicato: .0'% Uil
3 M e
. -\'((\' L \
| - Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social; A\ 0?»?’
Il - Manter servigos de assisténcia judiciaria e técnica para as suas associadas;
. o _— : " : [
Ill - Promover a conciliagdo nos dissidios coletivos de trabalho e quando nédo for possivel, defender os § § .
interesses da categoria no juizo competente; ; S
L1
IV - Observar as leis e os principios de moral e civismo; g

V - Aderir as iniciativas promovidas pelas entidades de grau superior que resultem em beneficios para a
categoria;

VI - Sugerir a execucéo de projetos e atividades pelos érgdos do Sistema Federativo a que se vincular, que
favorecam as empresas que representa;

VIl - Priorizar a sustentabilidade financeira do SINDICATO.
Art. 4° - S&o condigdes para o funcionamento do Sindicato:
|. Observar as leis e este Estatuto, os principios éticos e informadores do Direito e os deveres civicos;

Il. Abster-se de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as instituicées e os
interesses nacionais, mas também, de candidaturas a cargos politico-partidarios;

lIl - Tornar defeso aos seus Diretores o exercicio de cargo eletivo cumulativamente com cargos cu empregos
remunerados pelo Sindicato ou por instituigdo do Sistema FIEC;

IV - Manter na sede do Sindicato, devidamente atualizado, o cadastro de associadas do qual dever&o constar
a firma individual ou coletiva, ou ainda, a denominagéo ou razéo social das empresas associadas, indicando o .
seu endereco, nome, estado civil, data e local de nascimento, residéncia, n® da Cédula de |dentidade e d

Registro no Cadastro de Pessoas Fisicas dos respectivos socios ou, em se tratando de sociedade por agdes,
dos seus Diretores;

V - Assegurar a gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, permitido o ressarcimento de despesa
comprovadas em eventos de interesse do SINDBEBIDAS, dentro ou fora do Pais;

VI - Abster-se de qualquer atividade de natureza politico-partidaria, principaimente em sua sede social I
daquelas ndo compreendidas nas finalidades mencionadas em lei ou neste Estatuto.

Capitulo Il - DO SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESENTAGAO SINDICAL DA INDUSTRIA

Art. 5°. O Sistema Confederativo da Representagdo Sindical da Industria é formado pela Confederagao

Nacional da stria =.CNI, pela Federagdo das Industrias do _Estado do Ceara - FIEC e pelos seus
Sindicatos filiados. ' " g . }:SE\
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Paragrafo unico. O SINDICATO observara os seguintes principios sistémicos: i % 5z &
Bgo
S m
| - A personalidade juridica préopria e a autonomia patrimonial, financeira e administrativa de cada uma das _3"_‘ g3
entidades; ; 4 ]53
¥ g |
S 1 |
Il - As deliberacdes e proposicdes aprovadas pelos Conselhos de Representantes da CNI e da FIEC, quando § ; '-E
aplicaveis; Sz m
Ill - A busca de sintonia de agbes e manifestagdes; m S
5
L

IV - Alternédncia de poder, consubstanciada em um limite para reeleigdo, pelo menos, de seu Presidente
Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, cabendo a cada entidade estabelecer o seu limite;

V - A vedacao de atividades palitico-partidarias ou cessao de instalagdes para atos politico - partidarios;

o=
VI - A proibicdo do exercicio simultdneo de cargo de dirigente sindical patronal com o de emprego na §
respectiva entidade sindical ou nas que |he sejam vinculadas ou das quais seja mantenedora; %

VIl - Gestao dentro dos padrGes éticos.
Capitulo lll - DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS \A

Art. 8° - A toda empresa idonea que exerga a atividade econdmica, regularmente inscrita nos 6rgaos legais

como integrante de qualquer das atividades descritas nos paragrafos 1° ao 5°, Artigo 1°, deste Estatuto -

aguas minerais, aguas adicionadas de sais, aguardentes, cervejas, refrigerantes e bebidas em geral - sediada

no Estado do Ceara, assiste o direito, satisfazendo as exigéncias das legislagdes federal, estadual, municipal )
e sindical, além deste Estatuto, de poder se associar a este Sindicato considerando a associacdo em um

unico segmento dos acima especificados, que devera se adequar a atividade preponderante da Empresa, ‘
devendo seu pedido ser apreciado pela Diretoria Executiva, indicando o seu representante, salvo o caso de 4

indeferimento, quando cabera recurso a Assembleia Geral.

§ 1° - As empresas interessadas em se associar ao Sindicato dever&o preencher o respectivo cadastro, que
sera submetido & aprovagado da Diretoria Executiva, no prazo maximo de trinta (30) dias, da data do protocolo
do requerimento.

§ 2° - O pedido de associagdo, para assegurar o direito de votar e ser votado, devera ser deferido ha mais de
seis (6) meses da data das eleigbes.

Art. 7° - Constituem-se, também, direitos das associadas por intermédio de seu representante:
| - Participar das Assembleias Gerais e de suas deliberagdes;

Il - Cadastrar os seus representantes junto ao SINDBEBIDAS;

lIl - Apresentar proposigdes do interesse da Categoria a Diretoria Executiva, devendo ser observado o prazo
maximo de duas (2) reunibes para deliberar a respeito da matéria, salvo, quando se tratar de assunt

urgente, cuja apreciagdo dar-se-a em reunido convocada em carater extraordinario;

IV - Votar e ser votado para os cargos constantes da estrutura organizacional do Sindicato, segundo as
normas estabelecidas neste Estatuto.

Art.8° - Destodo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto emanado da Diretoria Executiva ou do (&’

Conselho’Fiscal, caberqei:rso a ser interposto por qualquer assdCladg,no gozo das suas prerrogativas,
/ '(
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dentro de trinta (30) dias a partir do conhecimento do fato, para a Assembleia Geral. g oAB'CE 361

Art.9° - Perdera os seus direitos sociais a associada que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da atividade

2w
2 5 TV £ "o
econdmica que a vincuia ao Sindicato ou se paralisar as suas atividades por periodo superior a dois (2) anos. & § 2
5z
- s, N oo
Art.10 - S&o deveres dos representantes das associadas: ;"in gm
2E¢
4 e )
| - Pagar, pontualmente, a contribuicdo associativa que for fixada pela Assembleia Geral por proposi¢éo da 2 g §
Diretoria Executiva; 2T N
B o ¥
2248
Il - Comparecer as Assembleias Gerais e demais reunides da Categoria quando convocado e acatar as suas %
decisbes; m S
83
Il - Desempenhar, sem remuneragdo, o cargo para o qual for eleito e nele, regularmente investido; S

IV - Desincumbir-se das missdes que |hes forem atribuidas pela Diretoria;

V - Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre os
integrantes ao segmento das empresas integrantes do SINDBEBIDAS;

VI - N&o tomar decisGes do interesse da Categoria, sem prévio conhecimento e autorizagcdo da Diretoria;

VIl - Recadastrar-se anualmente, apresentando os alvarads de funcionamento do Nucleo de Vigilancia
Sanitaria do Estado do Ceara — NUVES, bem como dos registros no Ministério da Salde e/ou da Agricuitura

e apresentacdo da outorga da COGERH,;
VIll. Cumprir o presente Estatuto e demais normas dele decorrentes.
Art. 11 - As associadas estaréo sujeitas as penalidades de suspensdo e de eliminacdo do guadro social. \
§ 1° - Serao suspensos os direitos das associadas que:

| - Deixarem e comparecer a trés (3) Assembleias Gerais consecutivas, sem justa causa;

Il - Descumprirem as decisbes da Assembleia Geral ou da Diretoria Executiva ou desacatarem os
componentes desses colegiados;

Ill - Deixar de recolher a contribuicdo associativa por periodo superior a trés meses, procedimento de
implementacéo automatica, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial.

§ 2° - Ser&o eliminadas do quadro social os representantes das associadas que: v

| - Por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimdnio moral ou material do Sindicato
forem considerados elementos nocivos a entidade;

Il - Por motivo injustificado, atrasarem em mais de seis (6) meses o pagamento das suas contribuigdes;

lll - Na qualidade de Presidente da Diretoria Executiva, descumprir deliberagédo da Assembleia Geral ou das
etapas do Processo Eleitoral, que resuite em notério prejuizo para o candidato;

IV - Deixar de pertencer a categoria econdmica representada pelo Sindicato.

§ 3° - As penalidades serdo propostas pela Presidéncia do Sindicato e aplicadas pela Diretoria Executiva.

§ 4° -
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precedida da concess&o de ampla defesa ao associado, o qual devera aduzi-la, por escriﬁpﬁb pr. %gﬁdéz
(10) dias, a contar do recebimento da notificagdo do fato. A\

§ 5° - Da penalidade imposta cabera recurso, com efeito suspensivo, para a Assembleia Geral, que sera
convocada extraordinariamente para esse fim, no prazo maximo de trinta (30) dias.

§ 6° - A aplicacdo de qualquer penalidade néo podera ser originaria da simples manifestacéo c_le vontade da
maioria que for deliberar, mas, resultado de processo formalizado segundo as faltas cometidas contra a
legislagao vigente e a este Estatuto.

§ 7° - Para o exercicio da atividade, a cominagdo de penalidades ndo implicara incapacidade, que s podera
ser declarada por autoridade competente.
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Art. 12 - As associadas que tiverem sido eliminados do quadro social poderao reingressar no Sindicato, desde

que se reabilitem, a juizo da Assembieia Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de
pagamento das contribuigbes associativas.
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Capitulo IV - DAS ELEIGOES

Art. 13 - O processo eleitoral, compreendendo a capacidade para votar e ser votado, convocacgéo, prazos,
recursos e posse dos eleitos, estara a seguir disciplinado segundo as seguintes Etapas:

0
Jvoualy
'y

19 Etapa - Convocacgdo das Eleiges

§ 1° - As eleicBes serdo convocadas pelo Presidente do SINDBEBIDAS, por Edital, com antecedéncia de até
cento e oitenta (180) dias corridos antes da dada da realizacéo do pleito, o qual se realizara dentro de até
sessenta (60) dias que antecederem ao término dos mandatos vigentes, devendo conter obrigatoriamente:

a) data, horario e local da votagéo;

b) prazo para o registro de chapas;

c) horario de funcionamento da secretaria;

d) prazo para impugnacéo de candidato ou de chapa;

e) datas, horarios e locais da segunda e terceira votagdes, caso ndo seja atingido o quérum na primeira e
segunda;

f) nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais votadas, bem o critério de desempate;

g) prazo limite para o pagamento das obrigacdes sindicais em atraso.

§ 2° - No mesmo periodo de tempo mencionado para a convocagéo das eleicdes constante do inciso anterior,

sera publicado aviso resumido do edital a ser feito em jornal de grande circulacéo de Fortaleza, contendo as
seguintes informagdes:

a) nome da entidade sindical em destaque;

b) data, horario e local da votagéo;

) prazo para o registro de chapas;

d) horario de funcionamento da secretaria;

e) referéncia aos locais onde se encontram afixados os editais.

2% Etapa - Da Comissao Eleitoral

§1° - E da competéncia do Presidente do SINDBEBIDAS baixar ato designando os membros da Comi

Eleitoral, composta de trés (3) membros titulares e um (1) suplente, a qual tera a responsabilidadé de
conduzir todo o processo eleitoral até a posse dos eleitos.

3% Etapa - Do Registro de Chapas

§ 1° - O prazo para o registro de chapas € de quinze (15) dias corridos, a contar da data da publicacéo do

Aviso Resumido eleicGes, devendo ser apresentado por requerimento ao Presidente do Sindicato, em

duas (02) viag;fazendo anexar original das fichas de qualificacéo, juntamente com as copias autenticadas do \}t\ﬂ
RG, CPF e gomprovante de‘|.{esidéncia {contas de luz, a e telefone, IPTU, IBVA ou DUT). O registro deve R
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ser realizado na Secretaria do SINDICATO, ndo sendo aceita a chapa incompleta ou se houver o mesmo
candidato inscrito em mais de uma.

§ 2° - E elegivel: o titular, o sécio, o diretor, © membro do conselho de administragdo. Os executivos das
empresas associadas, regularmente designados para o exercicio das suas atribuicdes, poderdo concorrer
aos cargos da estrutura organizacional da entidade, com excegéo da Presidéncia do Sindicato e de Delegado
Representante junto & FIEC, desde gue as empresas sejam associadas ao Sindicato ha mais de seis (6)
meses e estejam em dia para com o pagamento de todas as obrigacdes sindicais; que os candidatos tenham
no minimo, dois (02) anos na atividade econdmica representada pelo Sindicato e no caso de exercerem cargo
na diregdo do sindicato, hajam prestado contas do seu respectivo periodo administrativo. :
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42 Etapa - Das Impugnacodes

1° e § 2° da 32 etapa deste artigo, ocorrera no prazo de cinco (05) dias corridos da data da afixagéo da Ata
de Encerramento do Registro de Chapas, no mesmo local onde se encontrar o Edital de Convocac&o das

Eleicdes.

§ 1° - A impugnacéo de candidatura, devidamente fundamentada em qualquer das exigéncias descritas nos § %
g

§ 2° - A impugnacéo do voto s6 pode se fundamentar na auséncia de qualquer das exigéncias estabelecidas
no art. 13, §2 da 32 etapa deste Estatuto, devendo ser devidamente comprovada, no ato, pelo impugnante,
sendo resolvida no final da fase de apuracao.

§ 3° - Os eleitores, cujos votos forem impugnados e as associadas cujos nomes ndo constarem da lista de
votantes, devem assinar lista propria, votando em separado, tomado da seguinte forma: o eleitor recebera
sobrecarta apropriada, para que ele, na presenca dos mesarios, nela coloque a cédula que assinalou; em
seguida, o Presidente da Mesa anotara no verso da sobrecarta as razées da medida, para posterior deciséo

na etapa da apuracéo.

§ 4° - Os recursos contra a decisdo de pedido de impugnacéo de candidatura ou do direito de voto ser&o y
dirigidos ao Presidente do Sindicato, que convocara a Diretoria para aprecia-los. Quando o for a relagéo ao
resultado do pleito, a apreciacéo & da algada da Assembleia Geral.

5? Etapa -- Das condigdes para votar e ser votado

§ 1°. Para exercer o direito de votar nas eleigdes do sindicato, a associada devera:
a)Ser associada ao Sindicato ha mais de seis (6) meses;
b)Contar mais de dois (2) anos na atividade econémica representada pelo SINDBEBIDAS;
¢)Ser maior de 18 anos
d)Estar no gozo de seus direitos sindicais.

§2° Condicées para ser votado: uﬁm
a) Ter cidadania brasileira; ~n, op®
b) Integrar a categoria econémica ha mais de dois anos;
c) Estar 4 empresa associada da mais de seis (6) meses ao SIDBEBIDAS:

d) Ser titular de empresa ou sécio de sociedade empresaria ou, quando se tratar de sociedade
anénima, membro do seu conselho de administragéo, Diretor ou Acionista com o minimo de dez por .
cento (10%) do capital votante, enquadradas nas categorias econémicas da industria;

e) Estar & empresa associada em pleno funcionamento.

I.  Sera considerada eleita & chapa que obtiver a maioria dos votos das associadas em condi¢des de votar,
desde que observado o quérum de metade mais do numero de associados, em primeira convocacéo. No
caso de segunda convocacéo, 0 quérum a ser observado sera da presenga de quarenta por cento (40%)
do total de associados.

Il. Qualquer decisdo da Diretoria ou do Presidente do Sindicato de supressio de qualquer etapa do Processo &
/ \ o V)

n & &£ g |
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Eleitoral, especialmente contréria & deliberagdo da Assembleia Geral sera considerag?ﬂé}la g'r%:@,'é o

/ ; = %
pleito sera nulo de pleno direito. 3 Sk o™

[ll. Outras circunstancias poderao, a juizo da Mesa, ser resolvidas com amparo no regulamento Eleitoral da
Federagéo das Industrias do Estado do Ceara.

IV. Se ocorrer demanda judicial antes do inicio da coleta de votos com decis&o liminar, mandando incluir ou
retirar eleitor da Lista de Votantes, a Mesa Coletora e Apuradora Unica devera tomar o voto desse eleitor
em separado, fazendo o devido registro na respectiva ata e, prosseguindo com a apuragéo, o voto sub
judice devera ser guardado incolume, até a decis&do do processo, quando sendo mantido o direito de voto
ele sera contado e, se negado, fica valendo o resultado primeiro, isto €, sem contar o voto questionado.
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V. A posse dos eleitos dar-se-a no primeiro dia util seguinte ao término dos mandatos renovados, ndo
podendo, sob pena de nulidade do pleito, sofrer antecipagéo, a ndo ser pela rendncia de todos os g §~
membros, titulares, adjuntos ou suplentes. )

V1. No caso de renuncia de candidato, se apresentada até quarenta e oito horas apds o encerramen

prazo supra, o nome do candidato sera retirado da chapa, devendo o seu pedido ser afixado no mesmo
local onde se encontra o Edital das eleigbes, fazendo-se a comunicagéo ao outro concorrente.
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VIl. A Ficha de Qualificagdo do candidato devera ser preenchida com os dados exigidos pelo Sindicato,
assinada e apresentada o original, fazendo anexar: comprovante de residéncia (conta de luz, de agua,
de telefone, IPTU ou IPVA), Copia xérox do CPF e do RG.

por meio do depdsito na conta corrente da entidade, no prazo limite de setenta e duas (72) horas das

\
VIIl. O associado devera comprovar junto a secretaria eleitoral o recolhimento das mensalidades atrasadas, \
eleicdes, sob pena de ndo poder exercer o direito de voto.

\

IX. O Sindicato, no décimo dia anterior a data das elei¢des, afixara, no mesmo local onde se encontra o
Edital de Convocagdo das EieicGes, a relacdo das empresas em dia para com o pagamento da
mensalidade sindical e/ou de outras obrigagdes exigidas, sendo que os candidatos constantes dessa
Lista serdo considerados aptos a votar.

X. Findo o prazo para o registro de chapas, se apenas uma tiver sido registrada, o processo eleitoral fluird
até o encerramento do prazo para a apresentacdo de impugnacéo de candidaturas ou de chapa. A partir
dai, havera a espera da data para a realizagdo de Assembleia Geral Eleitorai para a Aclamagdo da
chapa unica registrada.

Xl. No caso de disputa eleitoral com mais de uma chapa, se vier a ser suscitada alguma duvida sobre
interpretagéo de norma ou do préprio processo aplicado ao pleito, o Presidente da Mesa Coletora e
Apuradora Unica podera solicitar o pronunciamento do Nucleo de Apoio Sindical e Trabalhista - NUST,
para ajudar a dirimi-ia.

Xll. Na fase de coleta de votos, ao ser entregue a cédula eleitoral ao eleitor, nenhum membro da M gé
podera toca-la até o seu deposito na uma, sob pena de interferéncia ilegitima, passivel de anulagig,do
pleito, do mesmo modo que nio sera tolerado gue o Fiscal da chapa acompanhe o eleitor apds o seu
ingresso no ambiente onde estara a Mesa Coletora e Apuradora Unica, com o objetivo de cabalar voto.

Xlll. Se durante o processo de coleta ou de apuragéo de votos ocorrer apresentacdo de medida liminar,
mandando receber e apurar voto de associada nZo incluida na Lista de Votag&o ou que suste a coleta e
apuracdo de voto, a MESA COLETORA E APURADORA UNICA, devera tomar o voto em separado,
justificando o metivo no envelope onde sera recolhido o voto e aguardar o final do processo judicial,

apurando ’sufrégio,ﬁ:réaso favoravel ao eleitor ou o desconsiderando, se a decis&o Ihe for contraria. &\3}

\
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XIV. Se a eleigdo for anulada por decisdo judicial, cujo transito em julgado, ultrapasse o periodo dos T ] =l
mandatos vigentes e n&o haja a designagdo de Junta Governativa, a fim de evitar a paralizagdo do & : 3
reguiar funcionamento do SINDICATO, os mandatos deverdo ser mantidos enquanto perdurar o novo & 2 m
processo eleitoral. 2 E
EeT
§. @
L
Capitulo V - Das Elei¢oes da Federagao das Industrias do Estado do Ceara

destinadas ao preenchimento dos cargos da Diretoria Plena, do Conselho Fiscal e dos Delegado

s&
Representantes junto & Confederagdo Nacional da Industria — CNI, segundo as disposicdes vigentes

=]

=

=

Art. 14 - O SINDBEBIDAS participara das eleigdes da Federagdo das Industrias do Estado do Ceara — FIEC,g g
estabelecidas no seu Regulamento Eleitoral.

Capitulo - VI - DA ORGANIZAGAO E DA ADMINISTRACAO
Art. 15 - O SINDICATO tem a seguinte organizacéo:

I. Assembleia Geral
il. Conselho Fiscal
I1l. Diretoria Executiva.

Secéo | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembleia Geral & o drgéo maximo de decisdo do SINDICATO, composto pelas associadas em
condigdes de votar, sendo soberana nas resoiugdes ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto, sendo

as suas deliberagbes tomadas por maioria absoluta de votos, isto &€ metade mais um do numero de
associados, com excecao dos casos contidos nesta norma.

§ 1° A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria, salvo para as eleicdes, realizar-se-a& por meio de Edital
afixado na sede do SINDICATO, com cépia remetida por correspondéncia com aviso de recepg&o ou

mediante entrega direta sob protocoio a todos os associados em condigdes de votar, com antecedéncia
minima de oito (8) dias corridos.

§ 2° Sao consideradas Assembleias Gerais Ordinarias:

|. Chamadas para discutir e aprovar, até o final do més de junho, as contas de gestéo do exercicio anterior; -

Il. Convocagdo para examinar e deliberar sobre o plano orgamentario do exercicio seguinte, bem como as
alteracdes das dotacdes orgamentarias, se necessarias;

Il Trinta (30) dias antes do término dos mandatos vigentes para eleger os membros da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

Art. 17. Realizar-se-do as Assembleias Gerais Extraordindrias, observando-se se as prescrigdes anteriores,
exceto quanto ao prazo para a convocagao, que sera de trés (3) dias corridos de antecedéncia:

I. Quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, julgar conveniente;

Il. O requerimento dos associados, em numero minimo correspondente a um tergo (1/3) do seu total, os
guais examinaréo, criteriosamente, os fundamentos da convocagéo.

Art. 18 - A convo
ou do Conselh

sembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da Diretoria Executiva \“' \
iscal, ou por.um terco (1/3) dos associados, nao podera opor-se o Presidente do &
i d]
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Sindicato, que tera de tomar as providéncias para convoca-la dentro de cinco (5) dias uteis, contados do
recebimento do requerimento na secretaria da entidade.

§ 1° Deverédo comparecer a respectiva Assembleia, sob pena da sua nulidade, os signatérios do requerimento
ou seus representantes legais que viabilizaram a sua convocagao.

00'601 $ 'siw3 Lz/e) eulbed
8102 Inl 92 - BYGGEDS oN "QIOAY
30VZITWVLIHOL 30 T'd™ f

§ 2° Na falta da convocagdo pelo Diretor Presidente no prazo assinalado no “caput” deste artigo, a
Assembleia sera convocada por aqueles que deliberaram realiza-la.

Art.19 - As Assembleias Gerais Extraordindrias so poderdo tratar dos assuntos para os quais forz

especificamente convocadas. ‘

Paragrafo Unico. O quérum para a tomada de decisGes, em primeira convocacéo, sera atingido com a

presenca da maioria absoluta de associados e, em segunda, trinta minutos (30 min) apds com a participacéo gE g

de quaiquer numero de associados. Nas eleigbes, o quérum reger-se-a pelo inciso |, do § 2° do artigo 13-5° 2§ § ‘I‘;

etapa, deste Estatuto. 3 >0

Art. 20 - Compete privativamente & Assembleia Geral: lnimd B ragq‘ SanChO gg
Advoﬁ\ad ye

I. Destituir os administradores;

OAB-CE 3627-8
il. Aiterar o Estatuto Social. \

\

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes dos Incisos | e ll, referidos neste Art. 20, € exigido o voto concorde da
maioria dos presentes a assembleia geral especificamente convocada para esse fim, n&o podendo e[a\
\

deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos filiados, ou com menos de 1/3 nas
convocagdes seguintes.

Art. 21 - As empresas integrantes das atividades do SINDICATO, relacionadas nos paragrafos 1° ao 5° do

Art.1° acima mencionados, poder&o criar Grupos de Trabalho para melhor direcionar e demandar os servicos
para atender as suas necessidades.

Secéo Il - DO CONSELHO FISCAL i

Art. 22 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto por trés (3) membros titulares e trés (3) suplentes,
eleitos na mesma oportunidade da Diretoria Plena pela Assembleia Geral Eleitoral, segundo as disposigdes

deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral, limitada a sua competéncia & fiscalizagcdo da gestéo financeira,
exercendo mandato pelo periodo de quatro (04) anos.

§ 1° O parecer sobre o balango, previsdo orcamentaria e suas alteragdes devera constar da ordem do dia das
Assembleias Gerais a serem convocadas no final do més de novembro e no més de junho, quando da
apresentaco do relatdrio de atividades e prestagéo de contas.

§ 2° Especificamente sobre o exame das contas de gestdo, o membro do Conselho Fiscal que assinar
respectivo parecer e a ata da reunido que o produziu, o fara de forma irrevogavel e irretratavel, salvo fa

novo, sob pena de ficar impedido de disputar cargo no Sindicato, inclusive de Delegado Representante ju
a FIEC, pelo prazo de cinco (5) anos.

Secéo IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 - A Diretoria Executiva é o érgéo operacional da administragéo do SINDBEBIDAS, cujos membros
eleitos na mesma chapa do Conselho Fiscal, tém competéncia para administrar os interesses do SINDICATO,
para um mandato de quatro (04) anos, sendo assim composta:
| - Presidente

Il - Vice-Presidente

Il - Diretot Administrativo
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IV - Diretor Administrativo Adjunto
V - Diretor Financeiro

Vi - Diretor Financeiro Adjunto \
VII - Diretor de Relacbes Trabalhistas e Sindicais i
VIlI- Diretor de Relacdes Trabalhistas e Sindicais Adjunto
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§ 1° A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que for
convocada pelo Presidente.

e
§ 2° Quando ocorrer empate nas deliberagdes da Diretoria Executiva, o seu Presidente proferira o vo gam
desempate. =
§ 3° Sdo atribuigdes da Diretoria Executiva: 3 E
S -
| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto; Q E:
i

Il- deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, submetendo a sua Resolugdo a imediata Assembleia
Geral posterior;

[l - autorizar a realizagdo de despesas, quando o interessado for o Presidente do SINDBEBIDAS;

IV- fixar o valor da contribuigdo associativa para as associadas do SINDICATO, inclusive os reajustes anuais;

V - receber, ao final de cada trimestre, relatério resumido das contas do periodo de gestao;
Art. 24 - Compete ao Presidente: \
|. Representar o Sindicato perante a Administragdo Publica e em Juizo, podendo nesta Ultima hipotese,

nomear procurador, delegando os poderes competentes e necessarios para a proposicdo de qualquer
tipo de agdo e em qualquer Instancia ou Tribunal;

Titular, podendo designar o outro Delegado para substitui-lo em suas faltas ou impedimentos;

lll. Representar o SINDBEBIDAS junto aos Conselhos Tematicos, grupos de Agdo ou de Trabalho da FIEC,
podendo delegar poderes, quando for cabivel, bem como disputar a indicac&o para Conselheiro do SESI,

SENAI e outros orgaos do SFIEC

IV. Convocar as reunies da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, encaminhando todas as questdes de
ordem quando necessario;

V. autorizar as despesas e assinar os respectivos cheques juntamente com o Diretor Financeiro;

VI. Contratar, punir e demitir os colaboradores contratados de acordo com as necessidades do servigo;

VII. Encaminhar & Assembleia Geral as penalidades a serem aplicadas as associadas faltosas dewdamente
aprovadas pela Diretoria Executiva;

Il. Integrar o Conselho de Representantes da Federacio das Indistrias do Estado do Ceara, como Delegado g

VIIl. Assinar as atas das sessfes, resolugdes, atos, orcamento anual, convénios, contratos e outros
documentos do interesse do Sindicato;

IX. Autorizar a realizagdo de despesa, atribuindo, quando julgar oportuno, delegacéo especifica, por Ato
proprio, a outro Dlretor

mprsmento das resolugbes da Diretoria Executiva e da Assembleia anf /\ &
%

X. Zelar pelo
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Xl. Cumprir e fazer cumprir este Regulamento. ’(‘-0 - g
£33
: 232
Art. 25. Ao Diretor Financeiro compete: 090\ § zP
% .\‘0 6 % L%,‘ § g
|. Ter sob a sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato; \f(\o‘ ) m g3
A\ oo 7o
Il. Assinar, juntamente, com o Diretor Presidente os cheques e efetuar os pagaméﬁ& 8 recebimentos é’,’_f E
autorizados; S
o 2 0
[=1 ; m

11l. Dirigir e acompanhar os trabalhos da Tesouraria;

IV. Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimestrais e o balango anual;

V. Manter os depésitos do Sindicato em instituicbes bancarias aprovadas pela Diretoria Executiva;

V1. Propugnar pela atualizagio e crescimento da receita e fundos financeiros, objetivando assegurar a.
sustentabilidade do SINDICATO;

VII. Solicitar a abertura de créditos adicionais quando as dotacdes do orgamento forem insuficientes;

VIII. Providenciar, antes do término dos mandatos, as contas de gestdo do tempo administrado pela Diretoria
no respectivo exercicio;

XI. Substituir o Diretor Administrativo nos seus impedimentos eventuais;
X. Receber outras delegagbes do Presidente do Sindicato e da Assembleia Geral.
Art. 26. Ao Diretor Administrativo compete:

I. Buscar o aperfeigoamento e atualizagéo da organizagdo e da gestdo administrativa do Sindicato;
Il. Ter sob guarda os arquivos da Entidade;
lll. Mandar redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;

IV. Dirigir e acompanhar os servicos administrativos do Sindicato;

V. Assinar com o Presidente os atos inerentes a sua area de atuacgdo; ; TN
VI. Aprovar ¢ calendario de férias dos funcionarics do Sindicato;
VII. Substituir o Presidente ou o Diretor Financeiro nas suas faltas ou impedimentos temporarios;
VIll. Receber outras atribuicées conferidas pelo Presidente ou da Assembleia Geral.
|

Paragrafo unico. O Diretor Administrativo podera receber do Presidente do Sindicato autorizagéo formal parah)
praticar atos de sua responsabiiidade, quando conveniente.

Art. 27 Séo atribuicGes do Diretor de Relagdes do Trabalhista e Sindical:

|. Receber e analisar a broposta de Convencgdo Coletiva de Trabalho encaminhada pelo Sindicato Laboral,
propondo a Diretoria Executiva as estratégias para a negociagao coletiva de cada data-base;

Il Colabo;vﬁ éﬁmpresas associadas na negomac;ao de acordo coletivo, objetivando harmonizar os @
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interesses da categoria dentro de uma sadia competitividade; o

ﬁ“ ™

[ll.  Servir de elo entre a sua categoria econdmica e os dirigentes da entldade\prqﬁgg‘o@q’para uma
convivéncia onde as convergéncias de interesses se sobreponham;

IV. Interagir, na qualidade de representante do Sindicato, junto ao Conselho Tematico de Relagbes
Trabalhistas e Sindicais da FIEC;
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V. Responsabilizar-se pela divulgagédo junto as empresas associadas de matérias relativas as relagbes do
trabaiho, com énfase para a medicina e seguranga do trabalho; [@

VIl. Participar das anélises e proposigdes da Agenda Legislativa da CNI nas matérias relativas ao seu ambito
de acao, especiaimente, medicina e seguranga do frabaiho;

VI. Acompanhar, quando se instalar, a Comisséo de Conciliacdo Prévia do setor, sugerindo medidas
seu aperfeicoamento;

¥/ QL o8

VIIl. Desempenhar outras atribuicbes que forem destinadas pelo Presidente do Sindicato ou pela Diretoria
Executiva.

Jpesgjwidiion sjuea
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Art. 28 - Atribuicbes dos Diretores Adjuntos:

Competira aos Diretores Adjuntos realizar atos dos Diretores Titulares, independentemente de suas faltas ou
impedimentos, bem como sucedé-los no caso de vacancia do cargo.

=

Capitulo VIl - DA REPRESENTAGAO SINDICAL \

Art. 29 - Na forma do inciso Il, do artigo 24, deste Estatuto, o Presidente do Sindbebidas € o Delegado Titular
nato para atuar no Conselho de Representantes da Federac@o das industrias no Estado do Cearé - FIEC,
podendo nomear o seu substituto.

Art. 30 - S&o atribuigbes do Delegado Representante:
I. Integrar o Conselho de Representantes da Federagdo das Industrias no Estado do Ceara-FIEC,
exercendo todas as atribuicbes que para ele forem especificadas no Estatuto Social daquela Entidade

Sindical de Grau Superior;

Il. Exercer o direito de votar e ser votado para os cargos a serem eleitos pelo mencionado Conselho de
Representantes;

SV

lll. Manifestar-se nas Assembleias Gerais, realizando proposiges, pedido de exame das matérias, aprovando-
as ou negando-lhes aprovagdo, bem como exercer todos os procedimentos para o bom desempenho do
seu mandato em proveito da representacdo, para a qual for eleito;

IV. Transmitir nas reunides da Diretoria os principais fatos havidos na Assembleia Geral do Conselho /d
Representantes da FIEC e recolher as opinides de seus membros. /

V. Quando em discussd@o no Conselho de Representantes assuntos que envolvam o interesse de sua
categoria econdmica, podera, para meihor orientar a sua deiiberacdo, solicitar vista do processo para
permitir uma melhor analise de seu contetdo.

VI. Participar das reunides da Diretoria Executiva do Sindicato, opinando sobre as matérias de sua pauta,
apresentando proposugoes e debatendo sobre o posicionamento do SINDICATO nas Assembleias Gera:s

S EEES A
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Art. 31 - Na comunicac¢do das faltas ou impedimentos do Delegado Representante Titular, o Presidente do
Sindicato devera encaminhar para o Presidente da FIEC, o necessario credenciamento do Delegado Suplente
para comparecer as Assembleias Gerais do Conselho de Representantes da FIEC.

Paragrafo Unico. Quando, por motivo justificado os Delegados Representantes ndo puderem comparecer as

Assembleias Gerais do Conselho de Representantes da FIEC, o Presidente do Sindicato devera encaminhar
correspondéncia alusiva aos motivos dos impedimentos.
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Capitulo Vil - DOS DELEGADOS REGIONAIS

§ 1° As sedes das Delegacias Regionais do SINDICATO serdo definidas pela Diretoria Executiva por

proposta da Presidéncia, sendo os ocupantes desses cargos empresarios do segmento, designados pelo
Presidente do Sindicato.

§ 2° Os procedimentos para a escolha da sede de cada regido, de seu funcionamento e de suas relagdes

com o SINDBEBIDAS serZo definidos pela Diretoria Executiva, mediante Resoiugdo e, submetidas a
Assembleia Geral para homologacao.

§ 3° os ocupantes do cargo de Delegado Regional terdo “status” de Diretor.

Q\
Capitulo IX - DA PERDA DO MANDATO

\

Art. 33. Os membros do da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do Sindicato perderdo os seus
mandatos os seguintes casos:

I. Malversagéo ou dilapidagédo do patriménio social;

Il. Grave violagc@o deste Estatuto, sendo o descumprimento de deliberagdes de Assembleia Geral tipificada
como gravissima;

e
IIl. Renuncia ou abandono do cargo;

09 g0
IV. Receber, em sentencga penal transitada em julgado, punig&o igual ou superior a 02 (dois) ﬁ&;(
: s
L L
V. praticar falta grave, assim considerada a inexecucdo dos procedimentos necessé‘r\' z r@hgvat;éo do

ios a
mandato, sem a adog¢do de medida acauteiatdria ao regular funcionamento da entidade.

§ 1° A perda do mandato do Presidente do Sindicato sera declarada pela Assembleia Geral.

§ 2° A aplicagdo da punicéo prevista neste artigo devera ser precedida do devido processo, onde o acusa
tenha assegurado o direito de ampla defesa, sob pena de nulidade dos atos praticados, cabendo recurso
forma deste Estatuto.

Art. 34 - Na hipdtese de perda do mandato, as substituicbes far-se-d0 de acordo com o que dispde esta
norma e por deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 35 - Ocorrendo renincia ou perda de mandato de membros do Conselho Fiscal assumirg,

automaticamente, o cargo vacante o supiente eleito, compietando-se com os associados que contarem maior
tempo de filiag&o, ou, em.caso de empate, 0 mais idoso.
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§ 1° As renuncias deverdo ser comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas, ao Presidente do
Sindicato.

§ 2° Em se tratando da renuncia do Presidente do Sindicato, a comunicagdo devera ser formulada,
igualmente por escrito e com firma reconhecida, ao Diretor Administrativo, que procedera a eleicdo do seu
substituto, na forma deste Estatuto, no prazo de cinco (5) dias, para o periodo restante do seu mandato.
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Art. 36 - Ocorrendo a renuncia coletiva do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, o Presidente do
Sindicato, mesmo que resignatario devera convocar a Assembieia Geral extraordinaria, a fim de se processar
a nova eleigcao para outro mandato.

Art. 37 - No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores, ndo podgrdo,
entretanto, o membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, que assim houver procedido, ser (eleito
para qualquer outro cargo da administragéo sindical ou de sua representagédo, durante cinco (5) anos.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo, a auséncia ndo justificada a trés (3) reunibes ordinarias
sucessivas do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Art. 38 - Havendo renuncia ou abandono de cargo, falecimento ou destituicdo de qualquer membro da
Diretoria Executiva, competira ao Presidente do Sindicato a designacgdo do respectivo suplente como efetivo,
sendo que, na sua falta ou impedimento, convocara associado na forma do Art. 35

Art. 39 - Qualquer membro eleito do Sindicato podera solicitar licenca para o trato de interesse particular,
submetendo-o a consideragdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Ao substituto do membro licenciado sera defeso recusar assumir o cargo vago, salvo se
houver justo motivo a juizo da Diretoria Executiva. \\

Nel
. : RO
Capitulo X - DAS SUBSTITUICOES E DAS SUCESSOES % \ \

\

Art. 40 - O Presidente, no caso de impedimento temporario para o exercicio do cargo, sera aﬁtl‘g&n@'& gg'lo }
Vice-Presidente.

2
W e
§ 1° Na hipotese de impedimento temporério do Vice-Presidente sera substituido";.)elo o Diretor
Administrativo, e este cumulativamente pelo o Diretor Financeiro, também nas suas faltas ou impedimentos.

§ 2° Da mesma forma, no impedimento do Diretor Financeiro, sendo a sua auséncia de até trinta (30) dias,
respondera cumulativamente pelo cargo o Diretor de Relagdes Trabalhistas e Sindicais.

§ 3° No caso de necessidade de substituicido do Diretor de Relagbes do Trabalho por até trinta (30) dia
devera o Diretor Administrativo acumular o cargo por até trinta (30) dias.

§ 4° O Presidente s6 estara obrigado a transferir o cargo, se a sua auséncia fora do Pais for superior a quinze
(15) dias.

Art. 41. O Presidente em caso de vacancia de seu cargo sera sucedido pelo Vice-Presidente, e este, pelo
Diretor Administrativo.

§ 1° A vacéncia dos cargos dos Diretores Administrativo, Financeiro e de Relagbes Trabalhistas e Sindicais
serdo supridas pelos seus respectivos Diretores Adjuntos.

82 A vacancia de qualquer cargo de Diretor Adjunto sera resolvida pela convocacéo de um associado,
escolhido pela Diretoria Executiva e designado pelo Presidente, para concluir o mandato, devendo na
primeira Assembleia Geral posterior ao acontecimento, haver a homologacéo do nome do substituto.

-~ o T
o S

§ 3 Ogo/rrendo a vadépcia simultédnea dos Diretores Administrativo e Financeiro Adjuntos, o Presidente

!
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baixara Ato de Designacéo para que dois (2) representantes de associadas assumam 0s cargos vagos até o

5 2y
término dos respectivos mandatos, também sujeitos 2 homologag&o da matéria na primeira Assembleia Geral ‘% B %?,
que vier a ser convocada. 255

8 Som
~ g -
§ 4° O mesmo procedimento devera ocorrer no caso de vacancia do cargo do Diretor de Relacdes 3 § ‘;:_:
Trabalhistas e Sindicais. .
2 = g
Capitulo X! - DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO 2 3 |

Art. 42 - A fim de bem e fielmente realizar os objetivos previstos neste Estatuto, a Diretoria Executiva devera:

I. Fazer organizar até o dia trinta (30) de novembro de cada ano a proposta orgamentaria da receita e d
despesa para o exercicio seguinte, submetendo-a para aprovacéo pela Assembleia Geral;

A
Il. Ajustar o fluxo de caixa, compatibilizando as dotagdes or¢camentarias que se apresentem insuficientes para § %

]
a satisfacdo das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, mediante a abertura de créditos :%
adicionais solicitados as competentes Assembleias Gerais, cujos atos concessorios seréo publicados até o E’ <
ultimo dia do exercicio correspondente, em obediéncia a sistematica da legislagéo vigente;
-

[ll. Submeter as contas a prévia apreciagdo do Conselho Fiscal para obtengdo do competente parecer para,
em seguida, ieva-las a consideragdo da Assembleia Geral para a devida aprovacao;

IV. Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

V. fazer a prestac@o de contas de cada exercicio financeiro, levantando para esse fim, os balancos de receita \

e despesa, por intermédio de contador legalmente habilitado, as quais, além da assinatura deste, conterdo as
do Presidente e Diretor Financeiro do Sindicato.

VI. A sustentabilidade financeira do SINDBEBIDAS far-se-a pelas receitas oriundas dos recolhimentos das

Contribuicdes: Sindical ou equivalente, Confederativa, Assistencial e Associativa, além dos servigos

ofertados aos seus associados, bem como percentual sobre os valores decorrentes de convénios e
projetos.

Capitulo Xil - DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 43 - Constitui patriménio do Sindicato: (g?’?

I.  As contribuicdes dagueles que participem da Categoria Econdmica representada;

X /
0'0-?'\@60 W :
%‘ o fo'{!\
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Il. As contribuicdes dos associados; \_’@' Q;'(' .
Wi &

lll. Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
IV. Aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depdsitos;

V. Receitas derivadas da prestagédo de servicos;

VI. As multas e outras rendas eventuais.

§ 1° O valor da mensalidade referida no art. 8°, ndo podera ser alterado sem o prévio pronunciamento da
Assembleia Geral.

§ 2° Nenhuma contribuico podera ser imposta as associadas além daquelas expressamente fixadas em lei
ou determinagas' pela Assembleia Geral.




Sindicato das Indistrias de Aguas Minerais, Cervejas e Bebidas
em Geral do Estado do Ceara — SINDBEBIDAS

Art. 44 - As despesas do Sindicato correrdo a conta das rubricas previstas no seu orgamento e somente

dentro delas poderdo ser autorizadas, salvo nos casos de urgéncia ou forga maior, que devera ser
referendada peia Diretoria Executiva.

Art. 45 - A administrag&o do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos seus bens, sera da

responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva, que responderéa solidariamente pelos danos a ele
causados.
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Art. 46 - Os titulos de renda e os bens imoéveis s6 poder&o ser alienados ou cedidos mediante autorizagdo
expressa da Assembieia Geral, em votagéo secreta e pela maioria absoluta das suas associadas.

1o 2500
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Art. 47 - No caso de dissolugdo do Sindicato os bens remanescentes, depois de solucionadas todas a

obrigacées pendentes, terdo a destinagdo que for deliberada pela Assembleia Geral, também pela maj
absoluta das associadas.
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Capitulo XIil - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 - Serdo tomadas por votagdo secreta as deliberagbes da Assembleia Geral concernentes aos
seguintes assuntos:

I.  Tomada e aprovagéo das contas da Diretoria Executiva;

Inima BragawSanchk..

\

Il. Alienagéo do patriménio; n,  Advogado)
OAB-CE 362738
lll. Julgamento dos atos da Diretoria Executiva, relativos & penalidade imposta a associado;
IV. Deliberacao sobre perda de mandato de membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
V. Recursos de Ultima instancia que lhes sejam encaminhados. /g
A

Art. 49 - A aceitacdo dos cargos de Presidente e Diretor Financeiro importara, preferentemente, na obrigagéo
de seus ocupantes residirem na cidade sede do Sindicato.

Art. 50 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagao dos preceitos contidos em norma iegal ou neste Estatuto.

Art. 51 - O SINDICATO, guando julgar conveniente e com aprovagdo da Diretoria Executiva, podera utilizar,

se ja estiver sido implantado o voto eletrénico pela Federagao das Industrias do Estado do Ceara — FIEC,
cabendo & Comisséo Eleitoral adota-lo.

Art. 52 - Serdo consideradas nulas, de pleno direito, as eleigées que deixarem de obedecer as formalidad
para o processo eleitoral, em relacdo ao que dispuser o Edital de Convocagédo das Eleigcbes, em especia
supress&o de qualquer etapa de seu respectivo Regulamento Eleitorais e este Estatuto, cuja arguicio podéra
ser feita por associado no gozo dos seus direitos sociais e de forma fundamentada.

Art. 53 - Os prazos estabelecidos neste Estatuto serdo contados excluindo-se o dia do comego, incluindo o do

vencimento e prorrogados para o primeiro dia Util imediato, quando ocorrerem em dias oficialmente sem
atividade na Entidade.

Art. 54 - A alteragdo estatutaria para realizar qualquer mudanga de norma que tenha reflexo no processo
eleitoral s6 ocorrera, sob pena de nulidade absoluta, no prazo de doze (12) meses que anteceder ao término

dos mandatos cendo a um quérum de dois tercos (2/3) dos associados em condigdes de votar e\ &
deliberat;,é?;ﬁ:’;aioria s presentes. = ,
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Paragrafo unico. Serdo signatarios do Estatuto Social alterado por propostas da Diretoria Executiva e o
advogado gue 0 assessorou.

Art. 55 - E defeso & Diretoria ou ao Presidente do Sindicato praticar qualquer espécie de perddo de débitos

dos associados, salvo por expressa deliberagdo da Assembleia Geral com quérum de dois tercos (2/3) do
total dos seus quadros, em condigdes de votar.
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Presidente devera convocar Assembleia Gerai Extraordinaria para deiiberar sobre a prorrogagdo dos
mandatos pelo prazo maximo de um (01) ano, exclusivamente em uma sé vez, quando devera resolver o
impasse que resultou nessa medida imprescindivel para evitar a sua paralisacéo.

Art. 56 - No caso de, por qualquer motivo, deixar de ocorrer eleicdo para renovagdo dos mandatos, o %‘§
=
@

Art. 57 - Em nenhuma hipétese podera a Diretoria ou a Presidéncia do SINDBEBIDAS antecipar o término

dos mandatos, salvo ordem judicial ou renuncia coletiva de todos os seus membros, sob pena de nulidade do g"
ato praticado. s

da Assembleia Geral, sendo que no caso de exclusdo, o Diretor excluido permanecera em cargo sem
nomenclatura até o término dos mandatos.

Art. 58 - O Presidente podera propor também a Diretoria Executiva a criagdo ou excluséo de cargos pela
necessidade da organizagdo da estrutura administrativa por meio de Resolucéo, para posterior homologagéo
Art. 58 - Na impossibilidade da presenca do representante da associada as Assembleias Gerais, inciusive nas
Eleitorais, podera ser designada, por carta de credenciamento, pessoa vinculada a sua empresa para
substitui-lo especificamente para o evento indicado na citada carta de credenciamento.

Art. 60 - Este Estatuto, eletronicamente lavrado em duas (2) vias de igual teor e forma entrara em vigor apds

a sua aprovacgao peia Assembieia Geral e o seu registro no Canério das Pessoas Juridicas, sendo assinado

pelo Presidente do Sindicato e pelo advogado, pelos representantes das empresas associadas que
assinaram a lista de presenca ficando revogadas todas as disposigdes em contrario.

Fortaleza, 26 de abril de 2018.

Rty //z/; Gereg rec Claudio Sidrim Targino - PRESIDENTE DO SINDBEBIDAS -

brasileiro, f{asado, industrial, residente e domiciliado a Avenida Rui Barbosa, 384, apto 801, Bairro -
Meireles, CEP ~ 60.115-220 nesta capital, inscrito no RG N° 244.530 SSP/CE e no CPF sob n°

020.889.753-49 Empresa - COLONIAL INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA — CNPJ - 07.208.259/0001-
1,
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SINDBEBIDAS - QUALIFICACAO
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P L i ﬁ o Znegeres PRESIDENTE: Claudio Sidrim
Targino, Brasileiro, casado, industrial, residente e domiciliado a Avenida Rui
Barbosa, 384, apto 801, Bairro - Meireles, CEP - 60.115-220 nesta capital,
inscrito no RG N© 244,530 SSP/CE e no CPF sob n°© 020.889.753-49 Empresa -

COLONIAL INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA - CNPJ - 07.208.259/0001-71.

FILIACAO: Alberto Targino e Lais Sidrim Targino - e-mail
claudiocolonial@gmail.com
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' \@—: Mw—Q SECRETARIO: Ramiro Ferreira Sales
Filho deo industrial, residente e domiciliado Rua Pe.Morord, n°
1345 < Centro - Nesta Capital CEP: 60.015-220. CPF n©: 001.830.243-20
Identldade n®: 4857 Expedida por: OAB/CE - Empresa - SAO FELIX IND.
DE MINERA(;AO LTDA.- CNP] - 06.032.496/0001-61 - FILIACAO
Ramiro Ferreira Sal e Joana Coelho Sales - e-mail:

ramirofilho@agmail.com
I M/] TESOUREIRO: Ricardo Edson
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Bastos Lopes, ‘Brasileifo/ casado, i?HustriaI, residente e domiciliado a Rua
Leonardo Mota, 1520, Bairro - Meireles CEP - 60170-041 Apto.300, nesta
capital, inscrito no RG n° 223.13281 SSP/CE e no CPF 301.468.013-34 -
Empresa - CRISTALINA ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA -CNPJ -

04.764.277/0001-41 — FILIACAO: Edson Lopes e Irene Delne Bastos Lopes
- e-mail- ncardo!ooes@{ ntasophia,com.br

2z Ze22/7 N DIRETOR SINDICAL: Jose Walter
rasileiro, casado, dipetor de relagdes externa residente e
a Rua. Manoel Albugytrque Cunha Leite N© 169 - Bairro Edson
CEP - 60.834-52 nesta capital, inscrito no RG sob o n©
062.271/234 IFP/R] e no CPE/sob o n° 797.480.15734 - Empresa - NORSA
REFRIGERANTES LTDA Nova denominacao social: Solar. BR

Participacoes S/A- CNPJ - 07.196.033/0001-06 - FILIACAO: José
Mannarino e Suely Brandao Mannarino -

SuU PLENTE? DA DI RETORIA.

ot Aline Telles Chaves, Brasileira,
casadj, mdustnal, resndente e domiciliado na Rua 08 de setembro, 1000 apto

102, Bairro - Varjota - CEP - 60.175-210 nesta capital, inscrito no RG sob o n°
98002186005 SSP/Ce. no CPF sob o n® 408.526.523-72. - Empresa -
NATURAGUA AGUAS MINERAIS IND E COM S/A- CNPJ

Sindicato das Industrias de Aguas Cervejas ¢ Bebidas em Geral no Estado do Ceara Av. Bariio de Studart, 1980 - 3" andar Aldeota
CNPJ - 07.887. ("“’(}()l)].’?'f Fone (85) 3268.1027
E-mail - sindbx ‘ I

J..\ asfiec.org br

1ec.org. br CEP-60.120-901 - Fortaleza -CE.
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07.576.952/0001-05 — FILIACAO: Everardo Ferreira Telles e Maria Eloisa de

Melo - e-mail: aline@naturagua.com.br e
T

Vicente Guilherme Rios Aguiar, brasileiro, é.n 5 2

casado, industrial, residente e domiciliado Rua Joaquim Magalhdes n° 134 - 22;-*; E
Bairro Benfica - Cidade: Fortaleza CEP: 60.040-160 Identidade n©: g Sz

980.023.00525 Expedida por: SSP/CE - CPF n©:120.595.873/87 -

Empresa - MINERADORA DE AGUA M .LIMPIDA- CNPJ - A
41.427.337/0002-48 - FILIACAO: Edmilson de Oliveira Aguiar e Rita Adaisg
Rios Aguiar — e-mail: limpida.mineral@hotmail.com

;}\%CONSELHO FISCAL EFETIVOS

E :%,_alﬁf “Francisco Lavanery de Sampaio )

de Wanderley, ?ﬁasuleiro, casado, industrial, residente e domiciliado na Rua
Joaquim Nabuco¥ 643, Bairro - Meireles - CEP- 60125-120 - nesta capital,
inscrito no RG sob o n© 20835} SSP/SP e no CPF sob o n© 000.446.363-34. -
Empresa: L .W AGROPECUARIA LTDA- CNPJ - 63.392.294/0001-64 -
FILIA(;AO Athenor Frota Wanderley e Ralmunda Sampaio Wanderley - E-mail

Antonio Gomes Vidal - Brasileiro,

casado, industrhT, “r’ésidente e domiciliado na Rua Monsenhor Carnelro da
Cunha, Casa 6 N© 1919, Bairro Eng® Luciano Cavalcante- CEP - n© 60.811-290
nesta Capital, inscrito no RG sob n® 95002288830 - SSP Ce. CPF -
10317569813 - Empresa: INDAIA BRASIL AGUAS MINERAIS LTDA -
CNPJ - 00.048.785/0001-72 - FILIACAO: David Gomes Vidal e Lindalva
Gomes da Silva - e-mail: antonio.vidal@indaia.com.br
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2140, apto\—703 - Aldeota CEP - 60.
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Sa: TOP AGUAS LTDA - ME- CNPJ - 03.894. 973/0001 00
FILIACAO FILIACAO: JOSE Maria Frota Aguiar e Iolanda Mamede Aguiar -
E-MAIL - aguasagradalS5anos@agmail.com

ENTANTES JUNTO A ENTIDADE DE GRAU

itular - g

L VAW | g(/% Ricardo Edson Bastos Lopes,
Brasileiro, “casado, indlistrial, residente e domiciliado a Rua Leonardo Mota,
1520, Apto.300, CEP - 60170- 41 Bairro — Meireles - nesta capital, inscrito no
RG n0 223, 13281 SSP/CE e no CPF 301.468.013-34. Empresa: CRISTALINA

ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA - CNPJ - 04.764.277/0001-41 FILIACAO:
Edson Lopes e Irene Delne Bastos Lopes - e-mail-

ricardolopes@santasophia,com.br

Preaciete fodir faigiee Segundo Titular - Claudio Sidrim
Targino, Bfasileiro, casado, industrial, residente e domiciliado a Av. Rui
Barbosa, 384 apto 801, Bairro Meireles, cep - 60.115-220 - nesta capital,
inscrito no RG N° 244, 530 SSP/CE e no CPF sob n° 020.889.753-49. Empresa:
COLONIAL INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA- CNPJ-07.208.259/0001-71

-  e-mail -

FILIACAO: Alberto Targino e Lais Sidrim Targino
claudiocolonial@gmail.com

DELEGADOS REPRE
SUPERIOR: Primei

Av. Bardo de Studart, 1980 — 3° andar Aldeota
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